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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR DE
UBERLANDIA - SINTET-UFU
CNPJ 22.236.434/0001-28

) TITULO 1 )
DA CONSTITUICAO, DOS OBJETIVOS E DA ACAO SOCIAL

CAPITULO I
DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 1°: O Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em Institui¢es Federais de
Ensino Superior de Uberlandia, doravante denominado SINTET-UFU, entidade sindical sem
fins lucrativos, com constituiciio por tempo indeterminado, com sede e foro em Uberlandia
(MG), com endereco na Rua Salvador, n° 995, Bairro Aparecida, CEP: 38.400.457, ¢
constituido para fins de coordenac#o, defesa e representagéo legal da Categoria Profissional dos
Trabalhadores Técnico-Administrativos nas Institui¢des Federais de Ensino Superior, dos
Empregados Publicos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, dos Trabalhadores
Fundacionais de FundacSes Apensas, dos Aposentados e Pensionistas com base territorial em
Uberlandia.

Paragrafo Unico - O SINTET-UFU representa:

I - Trabalhadores Técnico-Administrativos nas Instituicdes Federais de Ensino Superior de
Uberlandia e todos os seus campi;

I - Empregados Publicos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

III - Trabalhadores das Fundag3es apensas destinadas ao ensino, pesquisa € extensao;

IV - Aposentados;

V- Pensionistas dos trabalhadores, conforme incisos I, I, Il e IV.

Art. 2°: SHo prerrogativas do Sindicato:

I - Defender os direitos ¢ interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes administrativas, judiciais e extrajudiciais, podendo representé-la perante quaisquer
autoridades e atuar como substituto processual, bem como propor agdes coletivas em defesa
de direitos ou interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos;

II - Negociar e celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho;

III - Instaurar Dissidios Coletivos de trabalho;

IV - Impetrar Mandado de Seguran¢a Coletivo e Mandado de Injuncéo;

V - Decidir, coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisbes da Categoria
Profissional tomadas em Congressos e/ou Assembleias, sobre a oportunidade de exercer o
direito de greve e 0 Ambito dos interesses que devam por meio dela defender;

VI - Estabelecer mensalidade para o filiado, contribui¢es excepcionais para a categoria e
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contribuicio para o custeio do sistema confederativo, de acordo com as decisdes tomadas em
assembleia;

VII - Eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

VIII - Representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros de qualquer natureza.
IX - Defesa dos direitos da cidadania, inclusive dos consumidores, meio ambiente, patrim6nio
histérico e cultural.

Art. 3°: S3o deveres do Sindicato:

I - Zelar pelo cumprimento da Legislagdo e Instrumentos Normativos de Trabalho que
assegurem direitos & categoria;

IT - Pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizagio sindicais;

I1I - Lutar por melhores sal4rios, melhores condi¢des de vida , trabalho e saude para a categoria;
IV - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e
pelos direitos fundamentais do ser humano;

V - Zelar pela defesa do patrimdnio cultural, social, ambiental e material da coletividade;

VI - Manter relac8es com Sindicatos de categorias profissionais e entidades afins e populares,
para a concretizagdo da solidariedade e defesa dos interesses da classe trabalhadora;

VII - Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

VIII - Lutar pela democratizagéo dos meios de produgéo;

IX - Estimular a organizagfo da categoria por local de trabalho e por empresa;

X - Encaminhar, as assembleias, nomes de membros da Coordenagsio Colegiada e de
servidores filiados, para concorrerem ao cargo de conselheiros, que comporéo os Conselhos
Superiores da UFU.

XI - Garantir aos servidores os acesso as assembleias, congressos e atividades sindicais, pelos
véarios meios disponiveis, de forma presencial, virtual ou hibrida, nos termos deste estatuto.

Paragrafo Unico - para cumprir o disposto neste artigo, o Sindicato podera manter
departamentos especializados e/ou assessorias.

Ade fa =Wt

- (Suprimido

Art. 5°: O Sindicato mantera obrigatoriamente um sistema atualizado de registro de seus
filiados e facultativamente o da categoria, desde que os filiados comuniquem ao SINTET-UFU
as alteracSes dos dados pessoais e funcionais que porventura ocorram, com a maior brevidade
possivel.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 6°: Constitui patrimdnio do Sindicato:

I - As contribui¢des daqueles que participam da Categoria representada, consoante com o0
inciso VI, do artigo 2°;

IT - As doagdes ¢ legados;

III - Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

/



<ET. ¢
U,\\; ) Sindicato dos Trabalhadores Técnico - Administrativos em Instituicdes
Federais de Ensino Superior de Uberlandia

S P Fundado em 22 de novembro de 1990

IV- Os aluguéis de imoveis e juros de titulo e de depositos;
V - As multas e outros eventuais.

Paragrafo Unico - A importancia da mensalidade a que se refere o inciso VI do artigo 13 n#o
podera sofrer alteragdo sem prévio pronunciamento de Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim.

Art. 7°: Os bens imdveis sé poderdo ser alienados e/ou vendidos, mediante permisséo expressa
do Congresso de Delegados, desde que conste do edital de convocag&o.

Paragrafo Primeiro - Para alienagfio ou aquisicdo de bens iméveis, deverd ser realizada
avaliagio prévia pela Caixa Econdmica Federal ou, ainda, qualquer outra organizagio
legalmente habilitada a tal fim.

Paragrafo Segundo - A venda do imével serd efetuada pela diregdo do Sindicato, apds a
decisio do Congresso de Delegados, mediante concorréncia publica, convocada por edital
publicado em jornal de grande circulagfo na base territorial, com antecedéncia minima de 30
dias de sua realizagéo.

Paragrafo Terceiro - Das propostas escritas apresentadas pelos interessados, devem ser
selecionadas trés, tendo como critério para esta escolha, aquelas que melhor atendam a prévia
avaliac#o, prevista no paragrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo Quarto - A compra de bens imdveis deve ter a aprovagéo de 50% (cinqiienta por
cento), mais um, dos membros da Coordenacéo Colegiada.

Paragrafo Quinto - A alienagfo de bens méveis ou a realizagéo de doagdes que superem 20
(vinte) salarios minimos dependerfo de aprovagdo pela Assembleia Geral.

Art. 8°: Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial, serdo evidenciadas por
registros contabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.

Paragrafo Unico - A escrituragio contdbil a que se refere este artigo serd baseada nos
documentos da receita e despesa que ficarfo arquivados nos servigos de contabilidade, a
disposi¢do dos filiados e dos 6rgdos competentes de fiscalizagdo, na forma e nos prazos
previstos em lei.

Art. 9°: Os atos que importem em malversagio ou dilapidagéio do patrimdnio do Sindicato,
ficam equiparados ao crime de peculato, julgado e punido na conformidade da legislagéo
penal, sendo garantida a apuragfo em processo administrativo e auditoria independente.

Art. 10: No caso de dlssolugao do Sindicato, o que s6 se dard por deliberagédo expressa do
Congresso de Delegados especmlmente para este fim convocado, com a presenga minima de
dois tercos dos Delegados eleitos, na forma deste Estatuto, pagas as dividas legitimas
decorrentes de sua responsabilidade, serdo doados todos os seus bens a Sindicato de mesma
categoria ou de categoria similar ou conexa, ou ainda, & Federag#o respectiva, ou a Central
Sindical a que estiver filiado, a critério do Congresso de Delegados que deliberar a dissolug&o.
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CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

Art. 11: A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio, integre a
categoria profissional dos Técnico-Administrativos em Institui¢des Federais de Ensino
Superior de Uberlandia e nos Campi Avangados, fundagBes apensas, aposentados e
pensionistas, conforme o Art. 1° e seu Pardgrafo Unico & garantido o direito de filiar-se ao
Sindicato.

Pardgrafo Primeiro - O direito de filiagdo ao Sindicato se restringe aos integrantes da
Categoria Profissional na base territorial do Sindicato.

Parigrafo Segundo - Caso o pedido seja recusado pela Coordenacdo, cabera recurso do
interessado & assembleia geral, desde que protocolizado Junto & secretaria do SINTET-UF U, no
prazo de 30 dias contados a partir da recusa.

Art. 12: S3o direitos do filiado:

I - Concorrer a cargos de diregfo sindical ou representagéo profissional e demais cargos, desde
que preencha as condi¢Ges exigidas neste Estatuto;

IT - Tomar parte, votar e ser votado nas Plendrias da Federacdo, nos Congressos locais,
estaduais e nacionais, nas Assembleias Gerais da categoria e demais atividades promovidas
pela entidade sindical e/ou federacéo e/ou confederago;

I - Gozar dos servicos do Sindicato obedecidas as normas internas e condi¢des de
atendimento estabelecidas;

IV - Requerer, mediante justificativa a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria;

V - Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste Estatuto,
exigindo-se apenas o prévio aviso a Coordenagio e obedecendo-se as normas internas de
funcionamento e uso dos bens da entidade.

Pardgrafo Primeiro - Os direitos do filiado s&o pessoais e intransferiveis.

Pardgrafo Segundo - E livre a desfiliagdo individual do Sindicato, bastando, para isso,
correspondéncia escrita e assinada pelo filiado, entregue na secretaria do Sindicato.

Art. 13: S3o deveres do filiado:

I - comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisdes;

IT - prestigiar o Sindicato e divulgar as atividades sindicais;

IIT - levar todos os assuntos de interesse da categoria para serem discutidos no Sindicato;

IV- zelar pelo patriménio do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagdo;

V - votar nas eleicdes convocadas pelo Sindicato quando preenchidas todas as condig¢des
previstas neste Estatuto;

VI - pagar, pontualmente, a mensalidade sindical e as contribui¢des excepcionais fixadas em
assembleia devidamente convocadas para este fim;

VII - comunicar, imediatamente, a0 SINTET-UF U, qualquer alterago em seus dados pessoais
ou funcionais sob pena de responsabilidade pelos prejuizos sofridos em razdo da omiss3o;
VIII - cumprir o presente Estatuto.

IX - No ato‘de ajuizamento de processo judicial, promovido pela entidade sindical; o servidor
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sindicalizado, assinard um termo de responsabilidade, se comprometendo, no caso de
desfiliagdo, durante o curso da a¢do judicial, a realizar o pagamento no percentual 30% (trinta
por cento), sobre o valor percebido, em favor do sindicato, como forma de pagamento das
despesas advindas com a tramitagdo do processo, como: custas processuais, calculos,
honorérios de perito, recolhimento de preparo, copias de xerox, e demais gastos.

a) Nos formulérios de filiagdo e desfiliagdo da entidade sindical constard este dispositivo.
X - Para fins de fortalecimento da entidade sindical, os filiados que tiverem sucesso em agdes
judiciais deverfio realizar o pagamento do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor
percebido, em favor do sindicato, de forma solidaria para cobrir despesas custas processuais de
outros filiados e, ainda, o fortalecimento da luta sindical.

Parigrafo Primeiro - Em caso de vitéria judicial que, os filiados que néo estejam em dia com
a mensalidade sindical e contribui¢Ges mencionadas no Inciso VI, poderdo realizar o pagamento
dos valores atrasados, corrigidos por indice oficial de corre¢éio monetéria, sendo considerado
como filiado em dia com as obrigagdes estatutérias, deixando de se enquadrar no percentual do
Inciso IX.

Paragrafo Segundo - Herdeiros n#o-pensionistas com processo judicial em andamento,
deverdo optar pelo substabelecimento a outro advogado, ou poderdo se enquadrar na mesma
regra do inciso IX do do artigo 13.

Pardgrafo Terceiro - O disposto no paragrafo anterior néo serd aplicado se o recebimento do
processo se der em até 12 meses ap6s o falecimento.

Art. 14: Tem direito a assisténcia do SINTET-UFU o filiado que:

I - estiver desempregado, até seis meses, apds o desligamento da Empresa e/ou Institui¢do;
II - aposentar-se temporaria ou definitivamente;

III - tiver sido demitido por motivagdio politico-sindical, até¢ conseguir reintegracdo no
emprego;

IV - o pensionista com pensdo temporaria;

V - o pensionista sindicalizado, com penséo vitalicia;

Paragrafo Primeiro - nos casos dos incisos I, III e IV, o servidor fica isento dos pagamentos
das mensalidades.

Paragrafo Segundo - O pensionista com pens#o vitalicia podera se filiar a entidade sindical
e pagara a mensalidade, da mesma forma, que os demais servidores sindicalizados.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores sindicalizados a0 SINTET-UFU n#o respondem
subsidiariamente pelas dividas contraidas pela entidade sindical.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 15: O filiado est4 sujeito a penalidades de adverténcia, suspenséo ou exclusdo do quadro
social, quando desrespeitado o Estatuto.

A
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Parigrafo Primeiro - A Coordenag#o apreciara a falta cometida pelo filiado, que terd o direito
de apresentar a sua defesa no prazo de 20 dias.

Paragrafo Segundo - A penalidade serd determinada pela Coordenag&o por maioria dos votos.

Paragrafo Terceiro - No caso de atraso no pagamento das mensalidades, desde que ndo seja
decorrente de afastamento pelo INSS, por questdes de doenga, o filiado serd suspenso do gozo
dos direitos previstos no Art. 12, independentemente da aplicagéo das penalidades previstas
acima.

Paragrafo Quarto - O servidor sindicalizado que incorrer em atos de ofensas moral e/ou fisica
contra outro servidor e, aos funcionérios do sindicato, durante as atividades sindicais; bem
como desrespeitar a imagem da entidade sindical, fica sujeito as penalidades impostas no caput
deste artigo, garantindo-se o pleno direito de defesa.

Art. 16: O filiado que tenha sido excluido do quadro social podera reintegrar-se no Sindicato,
desde que se reabilite, a juizo da Coordenagéo ou que liquide seus débitos, quando se tratar do
pagamento das contribui¢des e mensalidades, cabendo recurso da negativa a reabilitagdo a
Assembleia Geral.

CAPITULO V :
DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 17: S&o 6rgéos do Sindicato:
I - Congresso de Delegados;

IT - Assembleia Geral;

IIT - Coordenagéo;

IV- Conselho Fiscal.

SECAO I
DO CONGRESSO DE DELEGADOS

Art. 18: O Congresso Ordinario de Delegados do SINTET-UFU, instidncia méxima
deliberativa, serd realizado nos primeiros seis meses e ao final do segundo ano da gestéo, sob
a convocagdo da Coordenagéo da entidade sindical, ou por qualquer de seus filiados, de acordo
com a forma estabelecida, para a convocagédo da Assembleia Geral, e extraordinariamente, a
qualquer momento, ressalvados os prazos e requisitos para a sua convocagéo previstos neste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Em caso de emergéncia de saude publica, oficialmente reconhecida,
podera ser deliberado por Assembleia Geral, o adiamento do Congresso de Delegados.

Paragrafo Segundo - Caso a Coordenagio ndo convoque 0 congresso no prazo previsto, este
podera ser convocado por um filiado, que dard cumprimento a este Estatuto.

Paragrafo Terceiro - A pauta ¢ o Regimento do Congresso de Delegados deverdo ser
elaborados pela Coordenagfo Colegiada e aprovados em Assembleia Geral, convocada
especialmente para este fim, no prazo minimo de 5 (cinco) dias tteis, anteriores, a data da
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publicagdio do edital de convocagdo do congresso, devendo ainda o referido regimento ser
referendado no préprio Congresso

Art. 19: Compete ao Congresso:

I- estabelecer diretrizes para a consecugéo dos objetivos previstos nos Artigos 1° e 2° deste
Estatuto;

I - definir o plano anual do SINTET-UFU, as metas de trabalho sindical e as linhas gerais de
acdo;

I1I - decidir, em tltima instancia, sobre os recursos interpostos a decisdes de outros organismos
do SINTET-UFU;

IV - estabelecer a politica de finangas do SINTET-UFU;

V - decidir sobre modificagSes do presente Estatuto, quando este ponto constar explicitamente
do edital de convocagéo;

VI - examinar, aprovar ou reprovar os relatérios financeiros, apresentados pela Coordenagéo,
ap6s parecer do Conselho Fiscal;

VII - decidir pela dissolugio do SINTET-UFU, na forma deste Estatuto e quando este ponto
constar explicitamente do edital de convocagéo.

VIII - decidir sobre filiagio ou desfiliagio a entidades sindicais nacionais e internacionais,
desde que aprovado por pelo menos 50% mais um dos votos apurados.

Art. 20: Os delegados para o congresso serfo eleitos nas Assembleias Setoriais do SINTET-
UFU, na proporggo de 01 (um) delegado para cada 20 (vinte) trabalhadores na base.

Pardgrafo Primeiro - Os delegados serdo eleitos em assembleias gerais, especialmente
convocadas para este fim com antecedéncia de no minimo 15 dias.

Paragrafo Segundo - As Assembleias deverdo realizar-se com antecedéncia de, no minimo,
15 (quinze) dias e, no méximo, de 45 (quarenta e cinco) dias da data de inicio do congresso,
a fim de permitir o credenciamento dos delegados eleitos.

Paragrafo Terceiro - Em caso de convocagdo ordinaria, na convocatoria do Congresso
devera constar a pauta proposta pela Coordenago e a convocagéo deve se dar com um prazo
de antecedéncia minima de dois meses.

Paragrafo Quarto - Em caso de convocagio extraordindria, esta devera se dar com uma
antecedéncia minima de um més, junto com uma exposigéo de motivos que justifique a sua
convocacéo.

Paragrafo Quinto - Propostas de alteracdo estatutria deverdo ser apresentadas previamente,
junto com a convocatéria do Congresso, indicando artigos ou temas que pretende-se incluir,
alterar ou suprimir.

Paragrafo Sexto - Em caso de constar como ponto de pauta a dissolugéo do SINTET-UFU, o
Congresso devera ser convocado com antecedéncia minima de 03(tr€s) meses, sendo que
devera ser juntada a convocatéria uma exposigdo de motivos que justifique a proposta. Esta
justificativa deveré ser submetida ao voto das Assembleias Gerais que elegeréio os delegados
do congresso.

J@



<~ET. ¢
,;\\ “_  Sindicato dos Trabalhadores Técnico - Administrativos em Institui¢des
Federais de Ensino Superior de Uberlandia

e Fundado em 22 de novembro de 1990

SECAO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21 - Cumpre a Assembleia Geral do SINTET-UFU:

I - fixar as contribuicdes excepcionais e para o custeio do Sistema Confederativo, as
mensalidades sindicais e a sua forma de pagamento e cobranga;

II - dispor sobre a aplicagéo do patrimdnio;

III - definir a pauta de reivindicag&o e o processo de renovagéo dos Instrumentos Normativos
de Trabalho;

IV - deliberar sobre o afastamento e perda do mandato de Coordenadores, delegados e
representantes do SINTET-UFU.

Paragrafo Primeiro - A Coordenagdio convocard as Assembleias Gerais ordindrias e as
extraordindrias, que poderfio ser amplas ou restritas a parcela da categoria - assembleias
setoriais.

Paragrafo Segundo - As assembleias gerais serdo convocadas através de edital, através de
veiculo de comunicacdo de massa e/ou veiculos de comunicag&o proprios garantindo-se, que
sejam informadas e divulgadas nos locais de trabalho.

Paragrafo Terceiro - O quérum para instalagfo de Assembleia Geral € de 2/3 (dois ter¢os)
dos filiados, no minimo, quando em primeira convocaggo e em segunda convocag#o, quinze
minutos apés, com qualquer nimero de presentes, ressalvadas as excegdes previstas neste
Estatuto.

Paragrafo Quarto - As assembleias gerais serfo instaladas por membro da Coordenag@o ¢ a
Mesa serd composta e aprovada pelo plenério;

Paragrafo Quinto - O requerimento de convocagio de Assembleia Geral Extraordinaria, na
forma do disposto no Art. 12, inciso VI, devera especificar seus objetivos e fundamentos
estatutarios, sob pena de ser indeferido de plano pela Coordenagéo.

SECAO IIT
DA COORDENACAO

Art. 22: A Coordenagiio é 6rgdo executivo do SINTET-UFU e de deliberagéo coletiva
composta por um plenério de 19 (dezenove) coordenadores titulares e 5 (cinco) coordenadores
suplentes.

Art. 23: Compete a Coordenag@o:

I - administrar o SINTET-UFU, seu quadro de pessoal e seu patrimdnio social;

II - os coordenadores deverdo apresentar plano anual de trabalho, aprovado pelo coletivo diretor
e por Assembleia especialmente convocada para tal fim;

I1I - elaborar anualmente a Previsdo Or¢amentaria do exercicio seguinte;

IV - organizar, 1p_or_,zcontador legalmente habilitado, e submeter ao Congresso e & Assembleia
Geral até trinta de'novembro de cada ano, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balango
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financeiro do exercicio anterior;

V - convocar as elei¢des sindicais nos termos este Estatuto;

VI - convocar Assembleias Gerais e/ou Setoriais;

VII - convocar os congressos ordinarios e extraordindrios do SINTET-UFU. No ato de
convocagdo do Congresso Extraordinario, esta devera ser aprovada por pelo menos, cinqiienta
por cento mais um do total dos membros efetivos da Coordenagio.

VIII - constituir Comissdes e Grupos de Trabalho permanentes ou temporarios, de acordo com
as atribuigGes e necessidades da Coordenacsio do SINTET-UFU, definindo seus membros e
atribuicGes;

IX - dar posse & Coordenag&o eleita para o mandato consecutivo;

X - elaborar os regulamentos dos servigos prestados pelo SINTET-UFU;

XI - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

XI - aprovar despesas extraordindrias por maioria simples dos diretores que podem decidir pela
aprova¢do em Assembleia Geral da categoria e desde que ndo ultrapassem o valor da
consignagdo mensal, ressalvadas as despesas ordindrias;

XII - implementar, por meio de providéncias concretas, os planos, programas € projetos
definidos pela Assembleia Geral ou Congresso de Delegados, bem como dar execucdo as
diretrizes e deliberagdes da Coordenagso.

XIII - garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo, observado o
presente Estatuto;

XIV - representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e judiciais, no
estabelecimento de negociagdes coletivas e dissidios, podendo delegar poderes;

XV - empreender iniciativas de informagio e conscientizagio da categoria, que tenham por
objetivo o conhecimento dos direitos e garantias fundamentais e a elevagéo do grau de exercicio
da cidadania pelos trabalhadores;

XVI - acompanhar iniciativas populares de interesse da categoria;

XVII - propor medidas que visem a melhoria financeira da entidade sindical;

XVIII - promover o intercdmbio e a troca de informagGes com outras entidades sindicais e afins
com as lutas dos trabalhadores;

XIX - acompanhar e efetuar estudos permanentes sobre a evolugio do movimento sindical
nacional e internacional;

XX - promover a integra¢do com os demais Sindicatos.

Art. 24: Compde a Coordenagio do SINTET-UFU, as seguintes coordenagdes seu respectivo
numero de coordenadores:

I - Coordenagéo Geral - 03 membros;

I - Coordenagdo de Administragdio e Finangas - 02 membros;

IIT - Coordenagdo de Formag#o e Relagdes Sindicais - 02 membros;

IV - Coordenagéo de Comunicagio - 02 membros;

V - Coordenagéo de Hospital de Clinicas e Trabalho em Saide Piblica - 02 membros;

VI - Coordenagéo de Assuntos dos Aposentados - 02 membros;

VII - Coordenagéo de Esporte; Cultura e Lazer - 02 membros;

VIII - Coordenagdo de Politicas Afirmativas, Antirracistas, de Inclusio e Diversidades - 02
membros;

IX - Coordenagdo de Assuntos Juridicos, Relacdes de Trabalho e Assuntos das fundagdes - 02
membros;

X - Coordenadores Suplentes - 05 membros.
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Art. 25: Compete & Coordenagdo Geral:

I - coordenar as atividades gerais do Sindicato e supervisionar as atividades de cada setor de
trabalho;

IT - assinar as atas, orcamento anual e todos os documentos que dependam de sua assinatura,
bem como rubricar os livros da secretaria e da tesouraria

IIT - ordenar as despesas autorizadas, visar e assinar os cheques e contas a pagar em conjunto
com o coordenador de administragdo e finangas.

IV - presidir as reunides da Coordenagfio do SINTET-UFU e a abertura dos congressos da
entidade.

Art. 26: Compete a Coordenagéo de Administrag&io e Finangas:

I - encarregar-se do funcionamento e administragio do SINTET-UFU, bem como a
contratagdo de novos funciondrios de acordo com as deliberagdes da Coordenacfo;

IT - encarregar-se da organizag#o da correspondéncia do SINTET-UFU;

IIT - ter sob a sua guarda e responsabilidade os arquivos e documentacéio do SINTET-UFU:;
IV- elaborar o balango anual de agdo do SINTET-UFU;

IV - ter sob a sua guarda, responsabilidade e administragfio os valores e bens méveis e iméveis
do SINTET-UFU;

V - supervisionar pagamento do pessoal e respectivos encargos sociais;

VII- dirigir os trabalhos da tesouraria;

VIII - ser responsavel pelos recebimentos e pagamentos de despesas autorizadas, que deverio
ser registradas em livros contabeis;

IX - elaborar os relatérios financeiros mensais, a prestagdo de contas e a previsio orgamentaria
anual a ser submetida ao Conselho Fiscal;

X - assinar cheques juntamente com a coordenago geral;

XI - comunicar oficialmente ao Conselho Fiscal, gasto especifico acima de dez salérios
minimos.

Pardgrafo Unico - Os cheques serfio assinados por um dos trés Coordenadores Gerais
conjuntamente com um dos dois membros da Coordenagio de Administragio e Finangas.

Art. 27: Compete a Coordenagio de Formagdo e Relagdes Sindicais:

I - acompanbhar as atividades dos Departamentos e Institutos de Assessoria Sindical;

IT - promover o intercAmbio e troca de informagdes com entidades sindicais afins;

III - representar o Sindicato junto as Centrais Sindicais;

IV - acompanhar e efetuar estudos permanentes sobre a evolugio do Movimento Sindical
Nacional e Internacional

V - promover a integragdo com os demais Sindicatos

VI - propor e coordenar o trabalho da Assessoria de formac#o sindical.

VII - elaborar e implementar, em conjunto com os 6rgdos de assessoria, jornadas, cursos e
semindrios que preparem e formem a categoria para uma consciéncia social critica,
emancipaggo politica, intervengo coletiva no mundo do trabalho e combate & exploracgo.

Art. 28: Compete & Coordenagio de Comunicago:

I - coordenar a produg@o, circulaggo e divulgagdo de informagdes do SINTET-UFU;

II - supervisionar o encaminhatfientojunto aos veiculos de comunicagfo externos de material
de informag3o e promogéo das afkiffdafﬂé's sindicais;

III - promover “constante organizé&lﬁ_’g € arquivamento do material de comunicagdo e
divulgagdo do Sindicato e outras entidades afins, para a preservacéio e estudo da histéria da
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luta dos trabalhadores.

Art. 29: Compete a Coordenagéo de Hospital de Clinicas e Trabalho em Saude Ptiblica:

I - Acompanhar e coordenar o desenvolvimento de politicas junto aos/as trabalhadores/as da
saude;

II — Lutar, junto & Administragdo Superior da UFU e junto & Superintendéncia da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares, para a manutengéo de condicdes adequadas de trabalho e
de qualidade de vida dos/as servidores/as, empregados(as) publicos(as) terceirizados, inclusive
pela garantia de local e momento adequado para descanso da enfermagem e demais
trabalhadores(as) do Hospital de Clinicas da UFU.

III - Promover agbes que visam a garantia da preservagdo da seguranca e saude laboral e da
integridade fisica e mental dos profissionais de satide da Universidade Federal de Uberlandia.
IV - Lutar pela garantia de insumos, equipamentos de prote¢go individual e coletiva, de jornadas
¢ escalas de trabalho adequadas.

V - Lutar solidariamente pela manutenc&o de condiges de trabalho dignas, seguras e adequadas
para residentes, trabalhadores terceirizados e demais profissionais de saude da Universidade
Federal de Uberlandia.

Art. 30: Compete a Coordenagio de Assuntos dos Aposentados:

I - promover atividades que propiciem a integracio dos Trabalhadores Aposentados com o0s
trabalhadores da ativa;

IT - promover atividades que criem condigdes de participagdo dos aposentados na vida do
SINTET- UFU;

IIT - acompanhar, juntamente com a Assessoria Juridica do SINTET-UFU, as alteragdes ou
possibilidades de alteragdo da legislagio que modifiquem ou venham a modificar as
disposigdes legais sobre a Previdéncia Social;

IV - trabalhar pela organizago dos aposentados da categoria e em geral, com vistas a obter
maiores conquistas, para a classe.

Art. 31: Compete & Coordenag&o de Esporte, Cultura e Lazer:

I - Estimular atividades culturais da categoria, tendo em vista o valor da liberdade de expressao
como instrumento de construggo da sociedade democratica, pluralista e sem preconceitos;

II - Estimular a realizagfo de atividades esportivas e de lazer na categoria, como forma de
reforgar os lagos de fraternidade e solidariedade entre os trabalhadores.

Art. 32: Compete & Coordenagdio de Politicas Afirmativas, Antirracistas, de Inclusio e
Diversidades:

I - coordenar e/ou elaborar textos, artigos e outras publicacdes que visem a formac¢do da
categoria a respeito dos temas relativos ao combate as opressdes estruturais como o machismo,
o racismo, a LGBT+fobia, o capacitismo, o etarismo, dentre outras formas de discriminagéo
presentes ou que venham a surgir na sociedade.

I - criar Grupos de Trabalho tematicos de discussiio dos temas relativos ao combate as
opressdes e aos problemas a eles relacionados, no interior do Sindicato e em sua base de
atuacdo;

III - manter cadastro atualizado dos participantes dos Grupos de Trabalho e dos eventos
realizados sobre cada tema;

IV - documentar e analisar as experiéncias de luta e organizacédo dos trabalhadores dos temas
relativos as politicas sociais, garantindo a construgfo de sua memoria histérica;

V - elaborar e submeter para decisdo das instancias s"tii?egﬁfes, politicas e projetos sobre a
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saude em geral e a saude do trabalhador em particular, combate ao assédio moral, sexual e
institucional;

VI - acompanhar, de modo critico, as politicas institucionais, identificando, e combatendo as
opressdes nos Orgdos nos quais os trabalhadores estéo inseridos, propondo politicas e acdes,
inclusive acompanhando denuncias encaminhadas pelos(as) sindicalizados(as).

Art. 33: Compete & Coordenagéo de Assuntos Juridicos, Rela¢des de Trabalho e Assuntos das
Fundacgdes:

I - acompanhar processos juridicos e administrativos;

II- coordenar as atividades do Departamento Juridico;

III- acompanhar e coordenar as discussdes de carreira e relacdes de trabalho dos Técnico-
Administrativos da Universidade Federal de Uberlandia e Funciondrios das Fundagdes;

IV- acompanhar junto a CAF (Coordenago de Administracdo e Finangas), a elaboragéo de
contratos de prestacéo de servigo e outros de mesma natureza.

V - supervisionar e acompanhar as a¢des de natureza judicial e extrajudicial, representar
trabalhadores(as) fundacionais nas tratativas dos Acordos Coletivos de Trabalho das
Fundag¢des Apensas a Universidade Federal de Uberlandia.

Art. 34: Compete aos Coordenadores suplentes:
I - Substituir todo e qualquer Coordenador que se ausentar de suas atividades sindicais
provisoéria ou definitivamente.

Art. 35: Os Coordenadores, membros da Coordenagdo do SINTET-UFU, conforme disposto
no Art. 22, serfo eleitos conjuntamente, com igual tempo de mandato e garantias
constitucionais € estatutarias.

Paragrafo Primeiro - Em caso de dissolugdo da Coordenacdo, qualquer servidor
sindicalizado, no prazo méximo de trés dias uteis, podera convocar assembleia geral da
categoria, para eleicdo de uma Comissdo Proviséria que dirigird a entidade sindical até a
eleicéo de outra Coordenagéo.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacéncia de 50% dos seus cargos, os coordenadores
remanescentes, terdo o prazo de 60 dias, para convocar assembleia geral da categoria, para
elei¢do de uma Comisséo Provisoria que, dirigird a entidade sindical até a elei¢do de outra
Coordenacéo.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36: O Conselho Fiscal serda composto de 03(trés) membros efetivos e seus respectivos
suplentes, eleitos para um mandato de 03(trés) anos, gozando das mesmas garantias da
Coordenagéo do SINTET-UFU, e na forma prevista neste Estatuto e na lei, sendo vedada
qualquer acumulacéo com cargo de Coordenador do SINTET-UFU.

Paragrafo Primeiro - Em caso de dissolu¢éo do Conselho Fiscal ou de vacancia de 50% dos
seus cargos, sera eleito outro em carater provisorio para complementagdo do mandato.

Paragrafo Segundo - A Eleico do Conselho Provisério se dard em Assembleia Geral
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convocada pela Coordenagéo, especialmente para este fim.

Art. 37: Compete ao Conselho Fiscal:

I- dar parecer sobre a previsio orgamentdria, balangos, balancetes, retificacdo ou
suplementa¢do do orgamento;

II- requerer, a qualquer momento, vistoria dos livros contabeis do SINTET-UFU, tomando-
se providéncias necessarias em caso de irregularidades;

Parigrafo Unico - Em caso de constatacdo de irregularidades, poderd o Conselho Fiscal
convocar Assembleia Geral, para os encaminhamentos cabiveis, sendo apresentados os
motivos por escrito & Diregdo Colegiada do SINTET-UFU.

Art. 38: O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
quando necessério, por convocagdo de qualquer um dos seus membros.

TITULO I
DAS ELEICOES SINDICAIS

} CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO I
PROCEDIMENTOS PRELIMINARES

Art. 39: As eleigbes para a renovagfo da Coordenagdo Colegiada e Conselho Fiscal do
SINTET- UFU seréo realizadas a cada trés anos, em conformidade com o disposto neste
Estatuto, eleita por maioria simples em escrutinio secreto, exceto para mandatos provisorios,
universal, direto; com a participagfo de todos os filiados em condi¢Ges de votar.

Paragrafo Unico - As chapas seréo inscritas de forma distinta, para concorrer 4 Coordenacso
do SINTET-UFU e/ou Conselho Fiscal, ndo havendo a obrigatoriedade de inscri¢&o, para os
dois 6rgéos, em disputa, no pleito eleitoral.

Art. 40: As eleigGes para a renovagdo da Coordenacdo Colegiada e Conselho Fiscal serfio
realizadas dentro do prazo méximo de 90 dias e minimo de 45 dias, antes do término dos
mandatos vigentes.

Pardgrafo Unico - As eleigdes de que trata o caput deste artigo, deverdo ser realizadas,
obrigatoriamente, na mesma data.

Art. 41: Sera garantida a lisura do pleito de renovagio da coordenacio do SINTET-UFU e do
Conselho Fiscal por todos os meios democréticos, assegurando-se condi¢des de igualdade as

chapas concorrentes, no caso de existéncia de mais de uma.

Art. 42: A eleigdo para a renovagéo da Coordenagéo Colegiada e Conselho Fiscal do SINTET-
UFU ser4 realizada durante dois dias.
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Paragrafo Primeiro - Nas Reitorias e demais locais de lotagdo dentro da Universidade, as
urnas ficarfo abertas, no periodo de 8:00 &s 17:00 horas, em cada dia. No Hospital de Clinicas,
as urnas ficarfio abertas no periodo de 6:00 as 20:00 horas em cada dia.

Paragrafo Segundo - A votagdo nos Campi avangados sera realizada no periodo de 10:00 as
16:00 horas em cada dia.

Paragrafo Terceiro - Em caso de votagdo eletrOnica, a votagdo podera se dar de forma
continua, iniciando-se as 6:00 horas do primeiro dia e encerrando-se as 20:00 horas do segundo
dia.

Paragrafo Quarto - Findo o horério de votagdo do primeiro dia de votagdo, as urnas serdo
encaminhadas, na presenca dos representantes das respectivas chapas concorrentes, para uma
sala nas dependéncias da Universidade, cuja chave ficard na posse do Presidente da Junta
Eleitoral.

Art. 43: O processo eleitoral serd organizado por uma Junta Eleitoral composta de 05 (cinco)
filiados titulares e 3 (trés) suplentes eleitos em Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim, bem como para a aprovagdo do Regimento Eleitoral.

Paragrafo Unico - A Junta Eleitoral serd composta pelos membros eleitos e, por um
representante de cada chapa concorrente.

Art. 44: O Regimento Eleitoral ser elaborado a partir de proposta da Coordenacéo Geral e da
Coordenagiio de Assuntos Juridicos, Relagdes de Trabalho e Assuntos das Fundagbes do
SINTET-UFU, devendo ser submetido & apreciagdo e aprovagdo na Assembleia Geral de
elei¢do da Junta Eleitoral.

Pardgrafo Primeiro - A Assembleia Geral para elei¢do da Junta Eleitoral e aprovagdo do
Regimento Eleitoral devera ser realizada até o quinto dia 1til ap6s a publicacdo do Edital de
convocagdo das elei¢des.

Parsdgrafo Segundo - A Assembleia Geral de eleigdo da Junta Eleitoral e aprovagdo do
Regimento Eleitoral aprovard o formato e os meios em que se dard a votago, podendo os
votos serem realizados de forma impressa, eletronica ou mista.

SECAOII .
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 45: As eleigSes serfio convocadas pela Coordenagdo Geral do SINTET-UFU através de
Aviso de Edital, publicado em jornal local de grande circulag&o na base territorial do Sindicato
e Edital fixado na sede da entidade sindical e nos locais de trabalho, além de publicado no
jornal da entidade;:0 qual conteré obrigatoriamente:

01 - o nome do STNT:ET-UFU em destaque;

02 - data, horario, formato e locais de votacéo;
03 - prazo para registro de chapas e horério de funcionamento da secretaria do SINTET-UFU;
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04 - prazo para impugnacéo de candidatura;
05 - datas, horarios, formato e locais da segunda e terceira votagdo, caso néo seja atingido o
quérum estatutdrio, na primeira e segunda votacéo, respectivamente.

Paragrafo Primeiro - O edital de convocag@io das eleicdes serd publicado com
antecedéncia maxima de 60 (sessenta ) e minima de 30 (trinta) dias, em relacéo a data de
realizag#o do pleito.

Paragrafo Segundo - As elei¢Ges serdo realizadas em segundo e terceiro turno, no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis apds o encerramento do pleito antecessor, concorrendo apenas
as chapas j4 inscritas, sendo vedada a substitui¢@o de candidatos.

Art. 46: No caso de as elei¢des nfo serem convocadas nos prazos previstos neste Estatuto,
sem qualquer justificativa plausivel, qualquer filiado, no gozo dos direitos sociais, podera
requerer a convocagdo de Assembleia Geral, de acordo com o disposto no inciso IV, do artigo
12, para a eleigdo de uma Junta Eleitoral, que terd a incumbéncia de convocar e realizar as
elei¢des, obedecendo-se os preceitos contidos neste Estatuto.

SECAO I1IT
DOS CANDIDATOS E DO ELEITOR

Art. 47: Nio podera candidatar-se o filiado que:

I- n&o tiver devidamente aprovadas as suas contas em exercicios anteriores em cargos de
administracio e fungdes publicas;

II- houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical e/ou associativa;

ITII- contar com menos de seis meses de inscri¢do no quadro de filiagdo do SINTET-UFU, na
data de inscrigéo para as elei¢des sindicais;

IV- néo estiver em gozo dos seus direitos sociais conferidos por este Estatuto;

V- ndo estiver em dia com o recolhimento das mensalidades sociais, na data da inscri¢do da
chapa.

Art. 48: S3o considerados filiados em condi¢do de votar aqueles que, na data da eleigéo,
estejam em dia com a contribui¢éo financeira junto ao SINTET-UFU, na forma deste Estatuto
e do Regimento Eleitoral.

SECAO IV
< DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 49: Os candidatos serfo registrados perante a Junta Eleitoral, na sede do SINTET-UFU,
mediante chapas, que conterdo os nomes de todos os concorrentes, estes, em numero, néo
sendo inferior ao total dos cargos de titulares e suplentes a serem preenchidos

Paragrafo Primeiro - Sera recusado, de plano, o registro de chapa com niimero de candidatos
inferior ao exigido no caput deste artigo.

Paragrafo Segundo - E proibida a acumulagfo de cargos por um mesmo candidato, tanto na

Coordenag:ﬁd_-‘fic'bmo no Conselho Fiscal, ou entre ambos, inclusive supléncia, sob pena de
nulidade do registro da chapa.
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Pardgrafo Terceiro - Nenhum candidato poderd inscrever-se em mais de uma chapa
concorrente, sob pena de cancelamento de sua inscri¢io em todas as chapas que contiverem
seu nome.

Paragrafo Quarto - No ato de inscri¢do da chapa deverdo ser apresentadas: a inscricdo de
todos os componentes da referida chapa, com a indicac&o do cargo que ird ocupar; a indicagdo
do representante de chapa que compora a Junta Eleitoral e a copia da documentagdo exigida
no artigo 51 deste Estatuto.

Parigrafo Quinto - A Junta Eleitoral recusara o registro de chapa que, no momento da
inscrigéo, ndo esteja acompanhada da documentagéo exigida no artigo 51 deste Estatuto.

Art. 50: O registro de chapas sera realizado no minimo entre o quinto e o décimo dia 1til
posteriores a publicagdo do Edital de Convocagdo das Elei¢des, que se dard em jornal de
grande circulagfo na base territorial do SINTET-UFU.

Paragrafo Unico - Computar-se-8o os prazos, excluindo o dia do comeco e incluindo o dia
do vencimento. Serd prorrogado para o primeiro dia Wtil subsequente, se o inicio e/ou o
vencimento do prazo cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 51: O requerimento de registro de chapa ser4 enderegado a Junta Eleitoral e assinado por
qualquer dos membros que a integre, em 03 vias, acompanhados da seguinte documentaggo:

I- Ficha de qualificagfo individual dos candidatos, assinado pelos mesmos (documento
fornecido pelo SINTET-UFU);

II - Cépia do pentltimo contracheque do sindicalizado;

III - Cépia, com frente e verso do documento de identidade;

Paragrafo Unico - A ficha de qualificagéio dos candidatos contera os seguintes dados: nome,
filiagdo, enderego da residéncia, nimero de chapa, nimero do documento de identidade, nome
do empregador, setor de trabalho, cargo a ser ocupado, telefone do setor e assinatura.

Art. 52: As chapas registradas deverfio ser numeradas seguidamente a partir do niimero 01,
obedecendo & ordem do registro.

Art. 53: Encerrado o prazo para registro das chapas perante a Junta Eleitoral, esta
providenciard a imediata lavratura da ata, mencionando-se as chapas registradas, de acordo
com a ordem numérica referida no artigo anterior.

Paragrafo Unico - Os requerimentos de registro de chapas, acompanhados dos respectivos
documentos e atas ficardo sob a guarda e responsabilidade da Junta Eleitoral que, dirigird o
processo eleitoral.

Art. 54: A Junta Eleitoral comunicard, por escrito, ao empregador, dentro de vinte e quatro
horas, o dia e hora do registro da candidatura do seu empregado/ funcionério, fornecendo a
este comprovanté».'_fngwfnesmo sentido, para fins de assegurar os direitos previstos na
Constitui¢8io Federal:- "
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SECAOV
DOS TRABALHOS DA JUNTA ELEITORAL

Art. 55: Findo o prazo de registro de chapas, a Junta Eleitoral, imediatamente, afixard na sede
do SINTET-UFU, a lista contendo os nomes das chapas registradas, com seus respectivos
candidatos, na ordem estatutaria; para fins de conhecimento da categoria e eventual
impugnacio, que devera ser feita no prazo preclusivo de 05 dias uteis contados, a partir do
dia seguinte ao encerramento do prazo de inscrigéo.

Art. 56: Recebido o requerimento, a Junta Eleitoral tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, para
examinar a documentagdo e, em, constatando-se alguma irregularidade, notificard o
interessado para que promova a respectiva corre¢do, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sob pena
de nio efetivagdo do registro.

Paragrafo Unico - Durante o processo eleitoral, somente no caso de morte, serd permitida a
substitui¢do de candidato.

~ SEcAovi i
DO QUORUM PARA APURACAO

Art. 57: Instalada a mesa apuradora, esta verificara, pela lista de votantes, se participaram da
votag&o o minimo de 1/6 (um sexto) do total de sindicalizados procedendo, em caso afirmativo,
dar-se-a a abertura das urnas e a contagem dos votos.

Art. 58: Ndo sendo obtido o quérum referido no artigo anterior, o presidente da mesa
apuradora encerrard o processo eletivo; fard inutilizar as cédulas e sobrecartas sem abri-las
notificando, em seguida, a Junta Eleitoral para que a mesma promova o proximo turno ou nova
elei¢do nos termos previstos neste Estatuto e no Edital.

SECAO VII
DAS NULIDADES

Art. 59: Seré nula a elei¢éo quando:

I- realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital e seu aviso;

II- realizada ou apurada perante Mesa néo constituida de acordo com o estabelecido neste
Estatuto e no Regimento Eleitoral;

III- quando preterida qualquer formalidade essencial prevista neste Estatuto;

IV- Nio for observada qualquer dos prazos essenciais constantes deste Estatuto;

Paragrafo Primeiro - E facultado a Junta Eleitoral, para melhor desenvolvimento do processo
eleitoral, promover alteragdes no edital de convocagéo, no que se refere aos horarios e locais
de recolhimento de votos, pelas urnas itinerantes, sem que isto implique na nulidade da eleicéo.

Paragrafo Segundo - A anulacdo do voto nfo implicard na da urna em que a ocorréncia se

verificar, nem a anulacfio da urna, importarda na da eleigéo, salvo se o nimero de votos
anulados for igual ou superior ao da diferenca entre as duas chapas mais votadas.
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Art. 60: N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveita o seu
responsavel. '

Art. 61: Anuladas as eleicSes, outras serdo realizadas noventa dias apés a deciséo anulatdria.

SECAO VIII
DO ENCERRAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 62: A Junta Eleitoral publicara de imediato o resultado da eleigéo e dentro de no maximo
30 (trinta) dias da realizacgo da elei¢do, comunicara o resultado as entidades a que o SINTET-
UFU ¢ filiado.

Art. 63: A posse dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato anterior.

Art. 64: Ao assumir o cargo, o candidato eleito prestard, solenemente, compromisso de
respeitar o mandato que lhe foi conferido e as disposi¢des deste Estatuto.

CAPITULO II
DA PERDA DO MANDATO E AFASTAMENTO DA
COORDENACAO

Art. 65: Os membros da Coordenagiio ¢ do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos

seguintes casos e observando sempre o artigo 9° deste Estatuto:

I- malversagdo e dilapidagio do patriménio social do Sindicato;

II- violagdo deste Estatuto; :

III- abandono do cargo de Coordenador ou do Conselho Fiscal, devido ao néo
comparecimento, sem justificativa, a mais de quatro atividades consecutivas, para as quais
tenha sido convocado.

IV- transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo ou desligamento definitivo;

V- rentincia por solicitagdo escrita e assinada, remetida & Coordenagio e Assembleia Geral para
conhecimento da categoria. :

_ TITULO I ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DA VIGENCIA

Art. 66: Este Estatuto, aprovado na Plenéria de Alteragdo Estatutaria do XXVIII Congresso
Ordinério do SINTET-UFU realizada em 17 de mar¢o de 2023, entra em vigor com O
~_respectivo registro, junto ao Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando se
""-,f‘:prOCCderé a sua publicagdo, divulgagio e, estard a disposi¢do da categoria, revogando-se as
“disposi¢des em contrario.

V
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Art. 67: A Coordenagdo do Sindicato mantém-se na forma em que se encontra até o final do
respectivo mandato vigente.

Art. 67-A: Todas as alteragGes estatutérias aprovadas no XX VIII CONSINTET, realizado nos
dias 14 a 17 de margo de 2023, inclusive e especialmente as de caréter eleitoral, terfio vigéncia
imediata, regulando, desde j4, as elei¢Ses que deverfio ocorrer para o triénio de 2024 a 2026.

Art. 68: Os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno serio submetidos 2
Assembleia Geral da categoria.

Uberlandia, 17 de maio de 2023

vac

“Coral do SINTET-UFU.
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